Poznan, dnia 18 kwietnia 2021 r.

Zaktad Prawa Pracy i Prawa Socjalnego

OPIS MODULU ZAJEC/PRZEDMIOTU (SYLABUS)
dla przedmiotu Nietypowe formy zatrudnienia

na wspoélnych jednolitych, piecioletnich studiach magisterskich na kierunku Prawo prowadzonych
wspolnie z Wydzialem Prawa Uniwersytetu Europejskiego Viadrina we Frankfurcie na Odrag

I. Informacje ogdlne

1.

2.

10.

11.

12.

Nazwa modutu zajeé/przedmiotu:

Nietypowe formy zatrudnienia

Kod modutu zaje¢/przedmiotu:

36-MR-NFZ-pj-s

Rodzaj modutu zajec¢/przedmiotu (obowigzkowy lub fakultatywny):
fakultatywny

Kierunek studiow:

prawo

Poziom ksztatcenia (I lub Il stopien, jednolite studia magisterskie):
jednolite studia magisterskie

Profil ksztatcenia (ogolnoakademicki / praktyczny):
ogdlnoakademicki

Rok studiow (jesli obowigzuje):

IV (czwarty) — V (piaty)

Rodzaje zaje¢ i liczba godzin (np.: 15 h W, 30 h CW):

Studia stacjonarne:

30 godzin wyktadu

Liczba punktow ECTS:

6 punktow

Imie, nazwisko, tytut / stopien naukowy, adres e-mail wykladowcy (wykladowcow*) /
prowadzacych zajecia:

prof. dr hab. Daniel Eryk Lach LL.M., lach@amu.edu.pl

Jezyk wyktadowy:

polski

Modut zaje¢ / przedmiotu prowadzony zdalnie (e-learning) (tak [czesciowo/w catosci] / nie):
e-learning — nie; z uwzglednieniem szczegdlnych regulacji zwigzanych z zapobieganiem i
zwalczaniem COVID-19; dopuszcza sie ich prowadzenie z wykorzystaniem metod i technik
ksztalcenia na odlegtos¢ (zgodnie z § 10 Zarzadzenia nr 48/2020/2021 Rektora UAM w
Poznaniu z 14.1.2021 r. w sprawie Regulaminu ksztalcenia na odlegtos¢)

*prosze podkresli¢ koordynatora przedmiotu

Il. Informacje szczegoétowe

1. Cele modutu zajec/przedmiotu:

Celem zaje¢ jest zapoznanie studentéw z rozmaitymi formami zatrudnienia, poczynajac
od pracowniczego, poprzez stosunki stuzby i zatrudnienie cywilnoprawne, az do nowych
form zatrudnienia jak praca tymczasowa, telepraca itp., oméwienie obowigzujacych w tym
zakresie przepisOw prawa, istniejacego orzecznictwa, zdobycie przez studentéw
umiejetnosci praktycznego ich zastosowania i rozgraniczenia.

Wymagania wstepne w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych (jesli
obowigzuja):

Zainteresowanie prawem pracy.


mailto:lach@amu.edu.pl

3. Efekty uczenia sie (EU) dla modutu i odniesienie do efektéw uczenia sie (EU) dla kierunku

studiéw:
Symbol EU dla Po zakonczeniu modutu .
modutu i potwierdzeniu osiagniecia EU student /ka fm:ﬂe EU dla kierunku
zajeé/przedmiotu potrafi:
Przedstawi¢ umowne pracownicze formy |K_WO04, K_ W07, K_WO09,
NFzZ_01 zatrudnienia oraz omoéwi¢ prawo pracy jako |K_UO01, K _UQ09, K _U10,
instrument polityki spotecznej K_KO01, K_K04,
K_W04, K_ W07, K_W09,
NEZ 02 Przedstawié¢ pozaumowne stosunki pracy oraz |K_W15,
- wyjasni¢ ich specyfike K_U01, K_U09, K_U10,
K_KO01,
p . harakt . , K_W09, K_W15,
NEZ 03 oprawnie scharakteryzowac pojgcia zwigzane z | Uos,
- zatrudnieniem cywilnoprawnym K_KO4
K_W09, K_W15,
NEZ 04 Omoéwi¢  istotne  kwestie  zwigzane z |K_U02, K_U06, K_UQ09,
- problematykg kontraktéw menadzerskich K_U10,
K_KO04,
K_W09, K_ W13, K_W15,
Omowi¢ zagadnienia zwigzane z problematyka |K _U02, K_U06, K_UQ9,
NFZ_05 . o — — —
zatrudnienia lekarzy K_U10,
K_K04, K_K10,
K_W09, K_ W13, K_W15,
NFZ_06 Przedstawi¢ problematyke pracy tymczasowej E—B% K_U06, K_U03,
K_KO04,
K_W09, K_W13, K_W15,
NEZ 07 Poprawnie  scharakteryzowa¢  zagadnienie |K_U02, K_U06, K_UQ9,
- telepracy i pracy zdalnej K_U10,
K_KO04,
Oméwic bl vk trudnienia” K_W09, K W13, K W15,
moéwi¢  problematyke  ,samozatrudnienia
NFZ_08 przytaczajgc jednoczesnie odpowiednie ﬁ—g% K_U06, K_U03,
przykiady K_KO4, K_KO7

4. Tresci ksztatcenia z odniesieniem do EU dla modutu zajec/przedmiotu:

Symbol/symbole
Opis tresci ksztatcenia modutu zaje¢/przedmiotu EU dla modutu

zajec/przedmiotu
Umowne i pozaumowne stosunki pracy NFZ_01, NFZ_02
Zatrudnienie cywilnoprawne — praca nakfadcza, umowa zlecenia NFZ_03
Kontrakty menadzerskie NFZ_04
Problematyka zatrudniania lekarzy NFZ_05
Praca tymczasowa NFZ_06
Telepraca i praca zdalna NFZ_07
Problematyka ,samozatrudnienia” na przyktadzie umowy agenc;ji NFZ_08

5. Zalecana literatura:




A. Musiata, Zatrudnienie niepracownicze, Warszawa 2011
M. Gersdorf, Prawo zatrudnienia, Warszawa 2013
Z.Kubot (red.), Szczegdine formy zatrudnienia, Wroctaw 2000

A. Sobczyk, Ustawa o zatrudnianiu pracownikéw tymczasowych, komentarz, Krakow 2005

6. Informacja o tym, gdzie mozna zapozna¢ sie z materiatami do zajeé¢, instrukcjami do

laboratorium, itp.:

Informacje o materiatach zrédtowych przekazuje stosownie do potrzeb prowadzacy

zajecia.

lll. Informacje dodatkowe

1. Metody i formy prowadzenia zaje¢ umozliwiajgce osiggniecie zatozonych EU (prosze wskazaé
z proponowanych metod wiasciwe dla opisywanego modutu lub/i zaproponowac inne):

Metody i formy prowadzenia zaje¢ v
Wyktad z prezentacjg multimedialng wybranych zagadnien v
Wyktad konwersatoryjny
Wyktad problemowy v

Dyskusja

Praca z tekstem

Metoda analizy przypadkéw

Uczenie problemowe (Problem-based learning)

Gra dydaktyczna/symulacyjna

Rozwigzywanie zadan (np.: obliczeniowych, artystycznych, praktycznych)

Metoda ¢éwiczeniowa

Metoda laboratoryjna

Metoda badawcza (dociekania naukowego)

Metoda warsztatowa

Metoda projektu

Pokaz i obserwacja

Demonstracje dzwigkowe i/lub video

Metody aktywizujgce (np.: ,burza mézgow”, technika analizy SWOT, technika drzewka
decyzyjnego, metoda ,kuli $niegowej”, konstruowanie ,map mysli”)

Praca w grupach

Inne (jakie?) -

2. Sposoby oceniania stopnia osiggniecia EU (prosze wskazaé z proponowanych sposobéw

wiasciwe dla danego EU lub/i zaproponowac inne):

Symbole

Sposoby oceniania EU dla modutu zajeé/przedmiotu

NFZ 01 | NFZ 02 | NFZ_03 | NFZ_04 | NFZ_ 05 | NFZ_06

NFz_07

NFz_08

Egzamin pisemny

Egzamin ustny

Egzamin z ,otwartg ksigzkg”

Kolokwium pisemne X X X X X X

Kolokwium ustne

Test

Projekt




Esej

Raport

Prezentacja multimedialna

Egzamin praktyczny
(obserwacja wykonawstwa)

Portfolio

Inne (jakie?) -

3. Nakitad pracy studenta i punkty ECTS:

< Srednia liczba godzin na zrealizowanie
Forma aktywnosci L
aktywnosci
Godziny zaje¢ (wg planu studiéw) z nauczycielem ;5“;;2;?332;25 :
Przygotowanie do zajec 30 godzin
. Czytanie wskazanej literatury 40 godzin
*E Przygotowanie pracy pisemnej, raportu,
-°g’ prezentacji, demonstracji, itp.
z Przygotowanie projektu
[
é Przygotowanie pracy semestralnej
§ Przygotowanie do egzaminu / zaliczenia 80 godzin
a
Inne (jakie?) -
SUMA GODZIN 180 godzin
LICZBA PUNKTOW ECTS DLA MODUtU 6 punktow
ZAJEC/PRZEDMIOTU P

* prosze wskaza¢ z proponowanych przyktadéw pracy wiasnej studenta wtasciwe dla opisywanego modutu lub/i zaproponowaé

inne

4. Kryteria oceniania wg skali stosowanej w UAM:

bardzo dobry (bdb; 5,0):

a) bardzo dobra znajomos$é przepiséw i orzecznictwa z zakresu nietypowych form
zatrudnienia;
b) bardzo dobre formutowanie pogladow i ich racjonalne uzasadnianie;
c) wysoka poprawnosé i kultura jezyka.
dobry plus (+db; 4,5):

a) bardzo dobra znajomos¢ przepisow i orzecznictwa z zakresu nietypowych form
zatrudnienia;
b) dobre formutowanie pogladow i ich racjonalne uzasadnianie;
c) wysoka poprawnos¢ i kultura jezyka.
dobry (db; 4,0):

a) dobra znajomos¢ przepisOw i orzecznictwa z zakresu nietypowych form
zatrudnienia;
b) dobre formutowanie pogladéw i ich racjonalne uzasadnianie;
c) wysoka poprawnosé i kultura jezyka.
dostateczny plus (+dst; 3,5):




a) dobra znajomos¢ przepisOw i orzecznictwa z zakresu nietypowych form

zatrudnienia;
b) poprawne formutowanie pogladéw i ich racjonalne uzasadnianie;

c) akceptowalna poprawnos¢ i kultura jezyka.
dostateczny (dst; 3,0):
a) dostateczna znajomos¢ przepisow i orzecznictwa z zakresu nietypowych form

zatrudnienia;
b) poprawne formutowanie pogladéw i ich racjonalne uzasadnianie.

niedostateczny (ndst; 2,0):
a) niedostateczna znajomos¢ przepiséw i orzecznictwa z zakresu nietypowych form

zatrudnienia;
b) niepoprawne formutowanie pogladéw i brak ich racjonalnego uzasadniania.

Wyktadowca:

prof. dr hab. Daniel Eryk Lach



