Poznan, 13 lutego 19 roku

OPIS MODULU PRZEDMIOTU (SYLABUS)
dla przedmiotu Polskie prawo pracy i prawo socjalne
w roku akademickim 2018/2019

I. Informacje ogélne

Nazwa modutu przedmiotu — Polskie prawo pracy i prawo socjalne;
Kod modutu przedmiotu —36-MR-PPPiS-pj-s

Rodzaj modutu przedmiotu — obowigzkowy;

Poziom ksztatcenia — jednolite studia magisterskie;

Profil ksztatcenia — ogélnoakademicki;

Rok studiow - 111

Rodzaje zaje¢ i liczba godzin — 30 h W;

Liczba punktéow ECTS — 4 pkt

Imie, nazwisko, tytut /stopien naukowy, adres e-mail wyktadowcoéw/ prowadzacych zajecia —
Wyktad:

prof. UAM dr hab. Michat Skapski (skapski@amu.edu.pl)

10. Jezyk wyktadowy — polski

11. Modut zaje¢ / przedmiotu prowadzony zdalnie (e-learning) — nie.
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Il. Informacje szczegotowe

1. Cele modutu przedmiotu:

Dogtebne przyswojenie przez studenta wiedzy z zakresu obowigzujacego polskiego prawa
pracy i prawa socjalnego.

2. Wymagania wstepne w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych:
Podstawowa wiedza w zakresie stanowienia, obowigzywania, funkcjonowania,
interpretowania i stosowania obowigzujgcego prawa polskiego, odpowiadajaca tresci
ksztatcenia modutu Prawoznawstwo.

3. Efekty ksztaicenia (EK) dla modutu i odniesienie do efektéw ksztatcenia (EK) dla kierunku

studiow
Symbol EK dla Po zakonczeniu modutu Symbole EK dla
modutu . . - . S . : -
. i potwierdzeniu osiagnigcia EK student /ka: kierunku studiéw
przedmiotu
PPPIS 1 Wskaza¢ istotne cechy stosunku pracy, okresli¢ podmioty K WOL K UO1
- stosunku pracy - -
Objasni¢ wazne pojecia prawa pracy (prawa socjalnego
Objasnic pojecia prawa pracy (pra jainego) K W03, K WO7.
. i nauki prawa pracy (prawa socjalnego) oraz — —
PPPIS_2 < . . K_U01, K_U09,
- scharakteryzowac instytucje tego prawa z odwotaniem ~ K U10

do aktualnych pogladéw doktryny i orzecznictwa

Scharakteryzowaé  aksjologiczne, historyczne [
PPPIS_3 ustrojowe podstawy obowigzujgcego prawa pracy i K_W02, K_U01
prawa socjalnego w Polsce

Wskaza¢ tendencje harmonizujgce prawo pracy i

PPPIS__ 4 . o
— socjalne w europejskim porzadku prawnym

K_W10, K_U01

Przeprowadzi¢ interpretacje odpowiedniego przepisu w
PPPIS_5 oparciu o przyjete w procesie stosowania prawa pracy K_WO03, K_W04,
(prawa socjalnego) reguty wyktadni. K_W11, K_U06



mailto:skapski@amu.edu.pl

Zastosowa¢  przepis prawa pracy (prawa K W13, K _U01,
PPPIS_6 socjalnego), a w szczegolnosci rozwigzaé casus K_U05

zwigzany z praktyka jego stosowania

Komunikowaé sie w jezyku prawnym i prawniczym z K_W14, K_U01,
PPPIS_7 zakresu prawa pracy (socjalnego) i nauki prawa pracy K_U06

(socjalnego)

Krytycznie ocenia¢ materiat dogmatyczny i $wiadomie K_W10, K_W12,
PPPIS_8 korzystac z dorobku doktryny i legislatury UE K_W13, K_U05

4. Tresci ksztatcenia z odniesieniem do EK dla modutu /przedmiotu

Opis tresci ksztatcenia modutu zaje¢/przedmiotu

Symbol/symbole
EK dla modutu
przedmiotu

Ewolucja i funkcje prawa pracy

PPPiS_01-03;07

Zrédta prawa pracy i podstawowe zasady prawa pracy

PPPIS_02-08
Podstawy nawigzania stosunku pracy PPPiS_02-08
Rozwigzanie stosunku pracy PPPiS_02-08
Czas pracy i czas wolny PPPiS_02-08
Wynagrodzenie za prace PPPiS_02-08
Formy pracowniczej odpowiedzialnosci PPPiS_02-08
Formy zrzeszania sie pracownikéw i pracodawcow PPPIS_02-08
Spory zbiorowe PPPiS_02-08
Pojecie i dziaty prawa socjalnego PPPIS_01-04
Prawna regulacja ubezpieczen spotecznych PPPiS_02-08

5. Zalecana literatura:

Dowolne dostepne na rynku wydawniczym aktualne podreczniki do prawa pracy i prawa
socjalnego oraz komentarze do ustaw z tego zakresu. Szczegétowe informacje w tym
zakresie zostang przedstawione przez osoby prowadzace zajecia na poczatku roku

akademickiego (semestru).

6. Informacja o tym, gdzie mozna zapozna¢ sie z materiatami do zaje¢, instrukcjami do laboratorium,

itp.:

Biblioteka Uniwersytecka, Biblioteka Wydziatlu Prawa i Administracji, System Informacji

Prawnej LEX Omega oraz Legalis




. Informacje dodatkowe

1. Metody i formy prowadzenia zaje¢ umozliwiajace osiagniecie zatozonych EK (prosze wskazaé
z proponowanych metod wtasciwe dla opisywanego modutu lub/i zaproponowac inne)

Metody i formy prowadzenia zajeé v

Wyktad z prezentacjg multimedialng wybranych zagadnien v

Wyktad konwersatoryjny

Wyktad problemowy

Dyskusja

Praca z tekstem

Metoda analizy przypadkow

A AN AYNAYNAN

Uczenie problemowe (Problem-based learning)

Gra dydaktyczna/symulacyjna

Rozwigzywanie zadan (np.: obliczeniowych, artystycznych, praktycznych)

Metoda éwiczeniowa

Metoda laboratoryjna

Metoda badawcza (dociekania naukowego)

Metoda warsztatowa

Metoda projektu

Pokaz i obserwacja

Demonstracje dzwiekowe i/lub video

Metody aktywizujgce (np.: ,burza mézgow”, technika analizy SWOT, technika drzewka

Praca w grupach

Inne (jakie?) -

2. Sposoby oceniania stopnia osiggniecia EK (prosze wskaza¢ z proponowanych sposoboéw
wiasciwe dla danego EK lub/i zaproponowac inne)

Symbole

. EK dla modutu przedmiotu
Sposoby oceniania

PPPIS | PPPIS |PPPiS | PPPIS |PPPiS |PPPiS |PPPiS | PPPi
_01 _02 _03 _04 _05 _06 _07 S_08

Egzamin pisemny

Egzamin ustny




Egzamin z ,otwartg ksigzkg”

Kolokwium pisemne 100% | 100% | 100% | 100%

100% 100% 100% | 100%

Kolokwium ustne

Test 100% 100% 100% 100%

100% 100% 100% | 100%

Projekt

Esej

Raport

Prezentacja multimedialna

Egzamin praktyczny (obserwacja
wykonawstway)

Portfolio

Inne (jakie?) -

3. Nakiad pracy studenta i punkty ECTS

Forma aktywnosci

Srednia liczba godzin na
zrealizowanie aktywnosci

Godziny zaje¢ (wg planu studidow) z nauczycielem 30
Przygotowanie do zajec 30
Czytanie wskazanej literatury 30
Przygotowanie pracy pisemnej, raportu, prezentaciji,
demonstraciji, itp.

Praca wiasna Przygotowanie projektu
studenta*

Przygotowanie pracy semestralnej
Przygotowanie do egzaminu / zaliczenia 30
Inne (jakie?) -

SUMA GODZIN 120

LICZBA PUNKTOW ECTS DLA MODUtU ZAJEC/PRZEDMIOTU 4




4. Kryteria oceniania wg skali stosowanej w UAM:

bardzo dobry (bdb; 5,0):
dobry plus (+db; 4,5):

dobry (db; 4,0):

dostateczny plus (+dst; 3,5):
dostateczny (dst; 3,0):
niedostateczny (ndst; 2,0):

Stosuje sie nastepujgce kryteria oceniania studenta:

poprawnos¢ i kultura jezyka,

umiejetnos¢ poprawnego formutowania mysli i pogladéw oraz ich racjonalnego
uzasadniania,

umiejetno$¢ poprawnej argumentacji prawniczej i logicznego wyciggania wnioskow,

Zznajomos¢ podstawowych przepiséw prawa pracy w zakresie objetym tresciami
ksztatcenia,

wymagany poziom umiejetnosci wskazany w opisie efektéw ksztatcenia.

Prof. UAM dr hab. Michat Skapski

Katedra Prawa Pracy i Prawa Socjalnego



