OPIS MODULU ZAJEC/PRZEDMIOTU (SYLABUS)
dla seminarium magisterskiego
z przedmiotu Prawo pracy i prawo socjalne

na kierunku Prawo prowadzonym wspoélnie przez Wydziat Prawa i Administraciji
Uniwersytetu im. Adama Mickiewicza w Poznaniu oraz Wydziat Prawa Uniwersytetu

Europejskiego Viadrina we Frankfurcie nad Odra

I. Informacje ogodlne

1.

BOONOGOA~WN

Nazwa modutu zajeé/przedmiotu — Seminarium magisterskie z przedmiotu Prawo pracy i
prawo socjalne

Kod modutu zaje¢/przedmiotu — 36-SM-pj-s

Rodzaj modutu zajec¢/przedmiotu - obowigzkowy

Kierunek studiéw — prawo

Poziom ksztatcenia - jednolite studia magisterskie

Profil ksztatcenia - ogélnoakademicki

Rok studiow (jesli obowigzuje) - V

Rodzaje zajec i liczba godzin - 60 h seminarium

Liczba punktéw ECTS — 20

Imie, nazwisko, tytut / stopien naukowy, adres e-mail wyktadowcy prowadzgcego zajecia —
prof. UAM dr hab. Michat Skapski (skapski@amu.edu.pl )

. Jezyk wyktadowy — jezyk polski

Modut zajec / przedmiotu prowadzony zdalnie (e-learning) (tak [cze$ciowo/w catosci] / nie)

Il. Informacje szczegoétowe

1. Cele modulu zajeé/przedmiotu
Przygotowanie studenta do egzaminu magisterskiego oraz sprawowanie opieki i udzielanie
pomocy merytorycznej w przygotowywaniu pracy magisterskiej

2.  Wymagania wstepne w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych (jesli

obowigzujg):
Znajomos¢ prawa pracy i prawa socjalnego potwierdzona zdanym egzaminem,
przynajmniej na poziomie oceny ,,dobry”.

3. Efekty ksztatcenia (EK) dla modutu i odniesienie do efektow ksztatcenia (EK) dla kierunku studiow
Symbol EK. d'Ia Po zakonczeniu modutu Symbole EK dla kierunku
modutu zajeé/ . . . . . . e

. i potwierdzeniu osiagniecia EK student /ka: studiow
przedmiotu
SM 01 Zna podstawowy dorqbek teoretypzny, orzecznictwo z K W15, K W10, K WOL,
- zakresu prawa pracy i prawa socjalnego - - -

Posiada umiejetnos¢ definiowania problemu i celow

SM_02 : . K_U13
badawczych oraz przygotowania pracy dyplomowej -
Zna i potrafi stosowa¢ podstawowe metody badan

SM_03 naukowych z zakresu postepowania administracyjnego, |K_W12, K_U04
prowadzace do napisania pracy magisterskiej
Zna podstawowe bazy danych bibliograficznych i

SM_04 statystycznych wiasciwe dla postepowania K_W11, K _U13
administracyjnego
Potrafi zdefiniowaé problem badawczy, zaprojektowac i

SM_05 rozwing¢ koncepcje bad;lar-ﬁ oraz zastos_owa}é wiasciwg K W12
metode badawczg, umozliwiajgce napisanie pracy
magisterskiej
Potrafi dokonac kwerendy i analizy zebranej literatury
oraz w sposob twérczy dokonuje oceny pozyskanych

SM_06 informacji, przyblizajgc sie do rozwigzania K_UO01, K_K07
postawionego w pracy magisterskiej problemu
badawczego i napisania pracy magisterskiej
Potrafi rozwijac rézne formy wspo_ipracy_w zesp_ole 3 K W14, K U0, K KO1,

SM_07 prezentowac na forum grupy wyniki swoich dociekan K KOG -
naukowych -



mailto:skapski@amu.edu.pl

Posiada pogtebiong wiedze teoretyczng, w tym o
SM_08 dorobku naukowym i orzecznictwie, z zakresu
przygotowanej pracy magisterskiej

K_W15, K_U06, K_U09,
K_U10

4. Tresci ksztatcenia z odniesieniem do EK dla modutu zaje¢/przedmiotu

Symbol/symbole

Opis tresci ksztatcenia modutu zaje¢/przedmiotu EK dla modutu
zajec/przedmiotu

Zasady przygotowania pracy magisterskiej SM_02

Metodyka badawcza w zakresie przedmiotowym seminarium SM_03, SM_05

Bazy danych bibliograficznych i statystycznych wtasciwe dla przedmiotowego

L SM_04
seminarium -

Opracowanie i dyskusja nad koncepcjg, planem i zatozeniami pracy magisterskiej |SM_05, SM_07

Referowanie czgstkowych wynikéw badan w ramach przygotowywanej pracy

. . SM_01, SM_08
magisterskiej - -
Przedstawienie | wersji pracy magisterskiej SM_08
Przedstawienie ostatecznej wersji pracy magisterskiej SM_08

5. Zalecana literatura:
Adekwatna dla tematéw przygotowywanych prac magisterskich.

6. Informacja o tym, gdzie mozna zapoznac sie z materiatami do zaje¢, instrukcjami do laboratorium,

itp.:
Informacja podawana na | spotkaniu seminaryjnym

lll. Informacje dodatkowe
1. Metody i formy prowadzenia zaje¢ umozliwiajgce osiggniecie zatozonych EK (prosze wskazac¢ z
proponowanych metod witasciwe dla opisywanego modutu lub/i zaproponowac inne)

Metody i formy prowadzenia zajeé v

Wyktad z prezentacjg multimedialng wybranych zagadnien

Wyktad konwersatoryjny

Wyktad problemowy

Dyskusja 4

Praca z tekstem

Metoda analizy przypadkéw

Uczenie problemowe (Problem-based learning)

Gra dydaktyczna/symulacyjna

Rozwigzywanie zadan (np.: obliczeniowych, artystycznych, praktycznych)

Metoda ¢éwiczeniowa

Metoda laboratoryjna

Metoda badawcza (dociekania naukowego)

Metoda warsztatowa

Metoda projektu

Pokaz i obserwacja

Demonstracje dzwiekowe i/lub video

Metody aktywizujgce (np.: ,burza mézgoéw”, technika analizy SWOT, technika drzewka
decyzyjnego, metoda ,kuli Sniegowe;j”, konstruowanie ,map mysli”)

Praca w grupach

Inne (jakie?) -




2. Sposoby oceniania stopnia osiggniecia EK (prosze wskazac¢ z proponowanych sposobéw
wiasciwe dla danego EK lub/i zaproponowac inne)

Symbole

Sposoby oceniania EK dla modutu zaje¢/przedmiotu

SM_01-08

Egzamin pisemny

Egzamin ustny

Egzamin z ,otwartg ksigzka”

Kolokwium pisemne

Kolokwium ustne

Test

Projekt

Esej

Raport

Prezentacja multimedialna

Egzamin praktyczny (obserwacja wykonawstwa)

Portfolio

Ocena pracy magisterskiej

ANAN
ANAN
ANAN

Ocena aktywnosci na seminarium

3. Naktad pracy studenta i punkty ECTS

o Srednia liczba godzin na zrealizowanie
Forma aktywnosci

aktywnosci

Godziny zaje¢ (wg planu studiéw) z nauczycielem 60 godz.

. Przygotowanie do zajec 60 godz.

©

é Czytanie wskazanej literatury 180 godzin

% Przygotovygnie pracy piggmnej, raportu,

© prezentacji, demonstraciji, itp.

§ Przygotowanie projektu

© | Przygotowanie pracy-semestralnej/pracy

§ magisterskiej 300 godz.

o

Przygotowanie do egzaminu / zaliczenia

SUMA GODZIN 600 godz.

LICZBA PUNKTOW ECTS DLA MODULU

ZAJEC/PRZEDMIOTU 20

* prosze wskazac z proponowanych przyktaddw pracy wiasnej studenta wtasciwe dla opisywanego modutu lub/i zaproponowac
inne

4. Kryteria oceniania wg skali stosowanej w UAM:

bardzo dobry (bdb; 5,0):
dobry plus (+db; 4,5):

dobry (db; 4,0):

dostateczny plus (+dst; 3,5):
dostateczny (dst; 3,0):
niedostateczny (ndst; 2,0):



