WYKAZ

zagadnieh egzaminacyjnych na egzaminy magisterskie z ,Prawa pracy”:

1/ Przedmiot i funkcje prawa pracy,

2/ Prawo pracy, prawo zatrudnienia i prawo socjalne — zatozenia i zakres regulacji,
3/ Prawo pracy a prawo cywilne — geneza i wspoétczesnosc

4/ Zrédta prawa pracy wg art. 9 § 1 K.p. w $wietle art. 87 ust. Konstytucji RP,

5/ Cechy konstytutywne stosunku pracy,

6/ Pojecie pracownika i pracodawcy oraz osoby lub organu dziatajgcego za
pracodawce,

7/ Zasada uprzywilejowania pracownika — tre$¢ i znaczenie dla systemu zrédet prawa
pracy,

8/ Porozumienia zbiorowe oparte na ustawie jako zrédfa prawa pracy,

9/ Zakaz dyskryminacji w stosunkach pracy /dyskryminacja bezposrednia i
posrednial/,

10/ Molestowanie i molestowanie seksualne jako formy dyskryminaciji,

11/ Mobbing w stosunkach pracy,

12/ Prawo pracownika do prywatnosci w miejscu pracy,

13/ Umowa o prace a zatrudnianie na podstawach prawa cywilnego,

14/ Przejscie zaktadu pracy w catosci lub w czesci na innego pracodawce,

15/ Umowa o prace na czas okreslony — konstrukcja, ograniczenia stosowania,
ustanie,

16/ Tres¢ i forma umowy o prace,
17/ Zakaz konkurencji w stosunkach pracy,
18/ Zasadnos$¢ wypowiedzenia bezterminowej umowy o prace przez pracodawce,

19/ Roszczenia pracownika w razie bezprawnego lub bezzasadnego wypowiedzenia
umowy o prace przez pracodawce,

20/ Wypowiedzenie warunkéw pracy i ptacy oraz inne formy zmiany tre$ci umowy o
prace,



21/ Zawinione przez pracownika przyczyny niezwtocznego rozwigzania umowy o
prace,

22/ Roszczenia pracownika w razie bezzasadnego lub bezprawnego rozwigzania
niezwtocznego umowy o prace,

23/ Instrumenty prawnej ochrony wynagrodzenia za prace,
24/ Pojecie wynagrodzenia za prace /jego skfadniki/, premia a nagroda,
25/ Pojecie urlopu wypoczynkowego, nabycie prawa do urlopu i jego wymiar,

26/ Pojecie elastycznosci czasu pracy; znaczenie elastycznosci dla interesu
pracodawcy i pracownika,

27/ Odpowiedzialnos¢ porzadkowa pracownikéw,
28/ Odpowiedzialnos¢ materialna pracownikéw na zasadach ogoélinych,

29/ Odpowiedzialno$¢ materialna pracownikow za mienie powierzone
/odpowiedzialnos¢ indywidualna i wspdlnal,

30/ Swiadectwo pracy — zasady i tryb wydania i sprostowania,

31/ Prawo pracownika do powstrzymania sie od wykonywania pracy niebezpiecznej,
32/ Urlopy rodzicielskie /dla matki i ojca dziecka/,

33/ Urlop wychowawczy, status prawny pracownika w czasie jego trwania,

34/ Szczegodlna ochrona trwatosci stosunku pracy,

35/ Praca tymczasowa jako nietypowa forma zatrudnienia,

36/ Telepraca jako nietypowa forma zatrudnienia,

37/ Samozatrudnienie i jego ocena z punktu widzenia zasad prawa pracy,

38/ Zatozenie zwigzku zawodowego i podstawy prawne jego organizac;ji i dziatania,
39/ Organizacje i zwigzki pracodawcow,

40/ Zasady i tryb tzw. zwolniehA grupowych pracownikéw,

41/ Pojecie, rodzaje oraz tre$¢ uktadow zbiorowych pracy,

42/ Pojecie podrozy stuzbowej i uprawnienia pracownika z nig zwigzane,

43/ Kontrola legalnosci uktadéw zbiorowych pracy,

44/ Spor zbiorowy, jego przedmiot oraz tryb rozwigzywania,

45/, Pojecie wypadku przy pracy,



46/ Strajk — zasady i tryb przeprowadzenia i ogtoszenia,

47/ Sytuacja prawna uczestnikéw strajku legalnego oraz organizatoréw i uczestnikéw
strajku nielegalnego,

48/ Lokaut w swietle polskiego i europejskiego prawa pracy,

49/ Rady pracownikow jako organy udziatu w zarzgdzaniu — ich wybér, kompetencje
oraz ochrona trwatosci stosunkéw pracy,

50/ Regulaminy, ich rodzaje — jako Zrodta zaktadowego prawa pracy.



